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WIR SUCHEN
DICH!



Hallo,

wir als Stadt Hattersheim am Main freuen uns darauf, Dich in
Deinem Berufsleben zu begleiten. Wir sind ein kleiner, aber feiner
Trager und haben insgesamt elf stadtische Kindertagesstatten. Uns
ist es wichtig, dass Du eine erfolgreiche Zeit bei uns erlebst, in der
Du Freude und SpaB dabei hast, Deinen Beruf auszutiben.

Fur uns bist Du die Zukunft, mit der wir uns gemeinsam stark fiir
die kleinsten Birgerinnen und Birger der Stadt Hattersheim am
Main machen mdéchten. Wir suchen hoch motivierte Erzieherinnen
und Erzieher zur Verstarkung unserer Teams, denen das Wohl der
Kinder am Herzen liegt. Den Einstieg dafiir méchten wir Dir bei uns
so leicht wie mdglich machen.

Wir sind da - fur unsere Teams vor Ort.

33!

Klaus Schindli

Burgermeister der Stadt Hattersheim am Main



B HIER KANNST DU UNS UND
DEINEN BERUF KENNEN LERNEN

Die Stadt Hattersheim am Main ist Trdger von insgesamt elf stad-
tischen Kindertagesstétten. Details zu den einzelnen Einrichtungen
wie beispielsweise Kontaktdaten der Kita, Anzahl und Alter der
Kinder, erfahrst Du unter: www.hattersheim.de/webkita

Hattersheim:

@ Frankfurter StraBe
Frankfurter StraBe 2

@ Kartoffelkiste
Am Markt 13-15

© Sschabernack
Liederbacher StraBe 29

O wirbelwind
PregelstraBe 10

© zwergenhohle
Karl-Eckel-Weg 13

O siidwest
Weingartenstrale 31

@ schulkinderhaus
RathausstraB8e 10

© schokoladen
Hugo-Hoffmann-Ring 3






Okriftel:

@ Kleine FeldstraBe
Kleine FeldstraBe 8

@ Johann-Sebastian-Bach-StraBe
Joh.-Sebastian-Bach-StraBe 2




Eddersheim:

@ villa Kunterbunt
BleichstraBe 26

@ villa Kunterbunt Natur-Gruppe
KapellenstraBe 14a

-




B SCHAU DIR DEN FILM AN

Schau Dir den Film an
und bewirty Dich!

https://www.hattersheim.de/Freie_Stellen

bewerbungen@hattersheim.de



RMV JOBTICKET .
PREMIUM SCHULERTICKET
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B LERN UNS KENNEN

Gerne zeigen wir Dir die Arbeit in all unseren Kindertagesstatten.
Wir haben tolle Erzieherinnen und Erzieher in unseren Kitas, die
Dir gerne unseren padagogischen Alltag ndherbringen und die
perfekten Ansprechpartner fir Deine Fragen rund um die Arbeit
in der Kita und bei der Stadt Hattersheim am Main sind.

Bei uns kannst Du Dich ausprobieren, Erfahrungen sammeln, Fehler
machen, entdecken und Dich fiir Deine Zukunft orientieren.

Wir freuen uns, Dich kennenzulernen und dazu gibt es
verschiedene Mdglichkeiten:

@ Freiwilliges Soziales Jahr
(Hier ist Volunta unser Kooperationspartner. Gerne stellen wir den
Kontakt fiir Dich her, komm gerne auf uns zu.)

Hospitationstage
Stipendium
Ausbildungs- und studiumsbegleitende Praktika

Berufspraktikum in Deinem letzten Ausbildungsjahr




Deine Ausbildung ist uns in jedem Schritt wichtig!
Auf unserer Website findest Du wichtige Infos zu:

« unserem Taschengeld in der Sozialassistenz

« unserem Stipendium in der Erzieherausbildung

« der Praxisintegrierten vergiteten Ausbildung (PivA)
« unserem Stipendium in der Teilzeitausbildung

Hier geht's zum Flyer!

~

Auch unsere padagogische Fachberatung begleitet Dich gerne
und steht Dir bei Fragen und Anliegen gerne zur Verfligung:

Sabine Miiller
06190 970 - 266
sabine.mueller@hattersheim.de

beantworten
FRAGEN




STIPENDIUM IN DER

TASCHENGELD IN DER AUSBILDUNG UND
JUSATILICHE 500 € IM

SOZM@“QENZ BERUFSPRAKTIKUM
GEHALT VON
ANFANG AN

)
o UBERTARIFLICHE
FINGRUPPIERUNG IN

TVOD SUE 8



DEIN STIPENDIUM

Unser Stipendium ist Deine richtige Wahl fiir die klassische theore-
tische Erzieherausbildung und die Teilzeitausbildung!

Das Stipendium im
ersten Jahr der
Erzieherausbildung

Das Stipendium im
zweiten Jahr der
Erzieherausbildung

Die Zulage und das Praktikanten-
gehalt im Berufspraktikum der
Erzieherausbildung

350 € pro Monat

+ 100 € Biichergeld
pro Jahr

+ Ein jahrliches kos-
tenfreies Schilerticket

400 € pro Monat

+ 100 € Biichergeld
pro Jahr

+ Ein jahrliches kos-
tenfreies Schulerticket

Praktikantengehalt nach TVP6D
1652,02 € (Stand 04.2022) pro
Monat

+ 100 € Buchergeld pro Jahr
+ Zulage: 500 € pro Monat

+ Ab jetzt greifen fir Dich die
gleichen Vorteile wie fiir uns alle,
wie bspw. das kostenfreie RMV-
JobTicket Premium!

Ob Du Dich zu Beginn oder wahrend Deiner Ausbildung fur ein
Stipendium bei uns bewerben mdchtest, ist Dir Giberlassen.
Deine Bewerbung sendest Du an:

bewerbungen@hattersheim.de

Neben unserem Stipendiumsprogramm flir angehende
Erzieherinnen und Erzieher bieten wir unseren Sozialassistentinnen
und Sozialassistenten in ihrem Praxisjahr das >>Taschengeld<<
an: 300 € pro Monat inklusive eines kostenfreien Schiilertickets.



BN JETZT BIST DU DRAN -
DEIN WEG ZU UNS

Du mdchtest die Ausbildung zur Erzieherin / zum Erzieher machen
oder bist bereits dabei? Dann bist Du bei uns genau richtig!

Bei uns kannst Du alle erforderlichen Praktika in allen Alters-
bereichen absolvieren. Dafir kannst Du entweder:
@ direkt mit Deiner Wunsch-Kita Kontakt aufnehmen oder
@ Dich an bewerbungen@hattersheim.de wenden.

« Sende uns Deine Bewerbung oder

« einfach nur Deine Kontaktdaten mit einer kurzen Info
zu Deinem Anliegen und wir melden uns bei Dir, um alles
Weitere mit Dir zu besprechen.




Wir arbeiten mit verschiedenen Fachschulen im Rhein-Main-Gebiet
zusammen. Bei Bedarf unterstiitzen wir Dich gerne, die passende
Schule fur Dich zu finden.

Auch wahrend und nach Deinem Studium bist Du bei uns herzlich
willkommen.

Mit bestimmten Studienabschlissen, wie beispielsweise Soziale
Arbeit, Padagogik und Kindheitspadagogik etc. ist es mdglich, in
Kindertagesstatten tatig zu sein.

Einen guten Uberblick (iber Deine Méglichkeiten erhéltst Du auf:

www.soziales-studieren.de



BN DIE AKTUELLE GEHALTSTABELLE 2022

RegelmaBig finden Tarifrunden fiir den Sozial- und Erziehungsdienst
statt, was bedeutet, dass die Gehalter angepasst werden.

Die zuletzt im Mai 2022 vereinbarten Verhandlungsergebnisse
haben eine Laufzeit bis zum 31. Dezember 2026.

Sie haben eine Gehaltssteigerung, ein schnelleres Vorankommen

in den einzelnen Stufen, zwei Regenerationstage und weiteres
hervorgebracht. Alle Erzieherinnen und Erzieher in den stadtischen
Kindertagesstatten der Stadt Hattersheim am Main werden
Ubertariflich nach der Entgelttabelle TVOD SuE 8b bezahlt:

Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3
Neueinstellungen Nach 3 Jahren
in Stufe 2
2.996 € 3.211 € 3.463 €

Das Einstiegsgehalt frisch nach Deiner Ausbildung /
nach Deinem Studium ist bei uns direkt in der Stufe 2.
Einschlagige Berufserfahrungen rechnen wir an.



ACHTUNG NEU
aus den Verhandlungen
im Friihjahr 2023:

Ab dem 01.03.2024 greift eine
weitere Tariferhéhung:
Auf Dein Gehalt werden 200 €
und zusétzliche 5,5 % gerechnet!

Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
Nach 4 Jahren Nach 4 Jahren in Nach 5 Jahren in
in Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5
3.831€ 4180 € 4.447 €

Die Angaben in der Tabelle beziehen sich auf den aktuellen Stand im September
2022 und sind Brutto-Angaben.
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WIR BIETEN DIR

Angebote fiir Erzieherinnen und Erzieher der Stadt Hattersheim
am Main

Unsere Erzieherinnen und Erzieher leisten taglich anspruchsvolle
Arbeit nach einheitlichen Qualitdtsmerkmalen in der Bildung, Er-
ziehung und Betreuung flr die jingsten Biirgerinnen und Birger
der Stadt Hattersheim am Main. |hr verlassliches Engagement und
ihre Professionalitat sind fir uns sehr wertvoll, weshalb wir unseren
Fachkraften folgende Angebote machen:

—> Zukunftssicher

Unsere stadtischen Arbeitsplatze bieten eine sehr hohe Sicher-
heit und lassen sich auch in Krisenzeiten nicht beeinflussen. Alle
Erzieherinnen und Erzieher erhalten bei Einstellung sofort einen
unbefristeten Arbeitsvertrag.

—> Gehalt

Sie erhalten pinktlich zum letzten Banktag eines jeden Monats das
Gehalt nach TV6D SuE 8b. Wir erkennen einschlagige Berufserfah-
rungsjahre bei der Entwicklungsstufenzuordnung an. Der Start nach
dem Anerkennungsjahr beginnt bei uns direkt in SuE 8b Stufe 2.




—> Bezuschusster Betreuungsplatz

Fur das eigene Kind bieten wir einen bezuschussten Betreuungs-
platz in einer Einrichtung in Hattersheim an. Wenn das eigene Kind
an einem anderen Ort / von einem anderen Trager betreut wird,
werden die Betreuungskosten ebenfalls anteilig bezuschusst.

—> Extras auf dem Konto

Mit dem Gehalt im November erhalten alle Anspruchsberechtigten
die Jahressonderzahlung nach TVSD. Nach den tariflichen Vorgaben
wird im Dezember das Leistungsentgelt des offentlichen Dienstes
ausgezahlt. Durch die Zusatzversorgungskasse als betriebliche
Altersvorsorge erwirbst Du einen zusatzlichen Rentenanspruch, der
Deine gesetzliche Rente erganzt. Vermdgenswirksame Leistungen
werden nach den tariflichen Moglichkeiten bezuschusst.

—> Work-Life-Balance

Wichtig hierfiir ist ein fairer Umgang mit der Arbeitszeit, die daher
digital erfasst wird. Bei Bedarf unterstiitzen wir gerne bei der Suche
nach einem Betreuungsplatz flir das eigene Kind. Unsere Arbeits-
zeitmodelle ermdglichen ein lebensphasengerechtes Arbeiten und
zusatzlich kann der Aufbau vom eigenen Zeitguthaben fiir bei-
spielsweise ein Sabbatical genutzt werden.



—> Mobil

Mit dem Premium-Job-Ticket kannst Du 24/7 unentgeltlich im ge-
samten RMV-Gebiet unterwegs sein. Werktags kannst Du ab 19:00
Uhr eine zusatzliche erwachsene Person und beliebig viele Kinder
unter 15 Jahren mitnehmen und an den Wochenenden, allen Feier-
tagen sowie am 24. und 31. Dezember gilt diese Regelung fir Dich
sogar ganztagig. Zusatzlich haben wir fir Dich attraktive Leasing-
angebote fir Fahrrader und E-Bikes.

—> Urlaub

Allen Erzieherinnen und Erziehern stehen mindestens 30 Urlaubs-
tage und zusétzliche zwei Regenerationstage im Jahr zur Verfiigung.
An Geburtstagen gelten individuelle Regelungen. In unseren Kitas
gibt es im Jahr 2024 keine SommerschlieBzeiten.

—> Ausbildung

In jeder Kita stehen vielfaltige Ausbildungsvarianten fir angehende
Erzieherinnen und Erzieher zur Verfligung. Zusatzlich bieten wir
unser beliebtes Stipendium fiir die schulische Ausbildungszeit in
Voll- und Teilzeit an. In jedem Fall erhalten alle Auszubildenden
eine eigene professionelle Anleitung direkt in der Kita, sowie eine
Begleitung durch unsere Fachberatung.




—> Entwicklung

Die berufliche und personliche Weiterentwicklung eines jeden
Teammitgliedes ist fur die Stadt Hattersheim am Main sehr wichtig.
Konzeptionstage, Fortbildung, Weiterbildung, Supervision und
Organisationsentwicklung sind wichtige Bestandteile fur die stetige
Qualitatsentwicklung und Entfaltung der stadtischen Kitas. Inner-
halb der Einrichtung und der Stadtverwaltung stehen wir Deiner
Entwicklung und Karriere offen gegentber und freuen uns, Dich
auf Deinem Weg bei uns zu begleiten.

—> Gesundheit ist das A und O

Alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Stadt Hattersheim am
Main werden von unserem Betriebsarzt fir arbeitsmedizinische
Vorsorgeuntersuchungen versorgt. In vertrauensvoller und ge-
wissenhafter Zusammenarbeit mit unserem Arbeitsschutz setzen
wir uns fir die Gesundheit am Arbeitsplatz ein. Dein Arbeitsplatz
wird mit geeignetem Mobiliar ausgestattet und es steht Dir ein
individueller Hérschutz zur Verfigung.

—> Wohlbefinden
Alle Kindertagesstatten erhalten taglich frisch gekochtes Mittag-
essen. Dienstkleidung ist bei uns mdglich, jedoch nicht nétig.



—> Struktur sorgt fiir Qualitat

Wir achten bedarfsgerecht auf kinderfreie Zeiten, regelmaBige
Teamsitzungen, ein einheitliches kitalibergreifendes Rahmen-
konzept und auf den Einsatz von Springkréften, die bei Bedarf
unterstitzen. Neue Kolleginnen und Kollegen kénnen sich auf eine
wertschatzende Willkommenskultur in unseren Kitas freuen.
AuBerdem steht ein umfassendes Einarbeitungskonzept bereit.

Die Zeit am Kind ist wertvoll und wichtig. Deshalb entlasten unsere
Hauswirtschaftskrafte mit ihrer hauswirtschaftlichen Arbeit das
padagogische Team.

—> Vernetzung

Alle Kitas arbeiten eng zusammen und sind fachlich miteinander
vernetzt, insbesondere durch verschiedene Arbeitskreise (bspw.
Integrationstreffen, Leitungstreffen, Treffen der Auszubildenden,
Koordinationstreffen mit den Grundschulen, Gesamttreffen zu
inhaltlichen Themen). Durch unseren jahrlichen Betriebsausflug,

die Weihnachtsfeier etc. kommen wir referatsiibergreifend immer
wieder kollegial zusammen und haben so die wertvolle Méglichkeit,
den Kontakt untereinander individuell intensiv zu gestalten.

—> Treue
Dienstjubildaen werden entsprechend der tariflichen Grundlage
gewlrdigt.



—> Modern

Allen Kitas steht neueste Technik zur Verfligung, u.a. Laptops fiir
das Kita-Team, iPads auch fir die Medienpadagogik und Beamer fiir
die groBen Momente. Natrlich wird auch das Inventar in den Kitas
stets auf dem aktuellen Stand gehalten und auf die Bedirfnisse der
Kita abgestimmt.

~—> Unterstlitzung bei der Wohnungssuche

Geeigneten Wohnraum im Rhein Main Gebiet zu finden ist eine
groBe Aufgabe. Wir unterstitzen Dich gerne dabei, Kontakt mit
unserer Tochtergesellschaft, der Hattersheimer Wohnungsbau
GmbH aufzunehmen.

—> Klein aber fein

Die Stadt Hattersheim am Main ist Trager von insgesamt 11
stadtischen Kindertagesstatten. Alle Einrichtungen sind fiir sich
individuell und jede hat ihren eigenen Charme: Von 36 bis 250
Betreuungsplatzen, vom Neubau bis zur Altbauvilla und Natur-
Gruppe, mit kleinen und groBen Teams von Mannern und Frauen,
erfahrenen und jungen Erzieherinnen und Erziehern. Jede und
jeder kann bei uns einen passenden Platz finden und wird dabei
wertgeschatzt und gesehen, gestarkt und gefordert.



—> Unser hochstes Gut...

ist unser hoher qualitativer Anspruch an unsere padagogische
Arbeit. Unser Betreuungskonzept ist nach dem Situationsansatz,
offen und basiert auf den Grundlagen des hessischen Bildungs- und
Erziehungsplans. Alle stadtischen Kindertagesstatten werden von
unserer eigenen Fachberatung begleitet. Zusatzlich wenden wir

bei der Personalberechnung unseren eigenen qualitatsfordernden
Trageraufschlag an.
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Wir hoffen, dass die vorangegangenen Informationen Dir einen
ersten Einblick in Deine Moglichkeiten der Mitarbeit bei der Stadt
Hattersheim am Main gegeben haben.

Sie sind vielfaltig und umfassend. Selbstverstandlich stehen wir Dir
bei Deinen offenen Fragen gerne zur Verfigung und unterstiitzen

Dich dabei, Deinen Platz bei uns zu finden.

Ob vor, wahrend oder nach Deiner Ausbildung / Deines Studiums,
Du bist bei uns immer herzlich willkommen.

Wir freuen uns auf Dich.

Svenja Colak Luisa Wistokat
Referatsleitung Stv. Referatsleitung
Kinderbetreuung und Familien Kinderbetreuung und Familien
06190 970 - 268 06190 970 - 292
svenja.colak@hattersheim.de luisa.wistokat@hattersheim.de
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