


WIR Suchen
Dich!



Hallo, 

wir als Stadt Hattersheim am Main freuen uns darauf, Dich in 
Deinem Berufsleben zu begleiten. Wir sind ein kleiner, aber feiner 
Träger und haben insgesamt elf städtische Kindertagesstätten. Uns 
ist es wichtig, dass Du eine erfolgreiche Zeit bei uns erlebst, in der 
Du Freude und Spaß dabei hast, Deinen Beruf auszuüben.

Für uns bist Du die Zukunft, mit der wir uns gemeinsam stark für 
die kleinsten Bürgerinnen und Bürger der Stadt Hattersheim am 
Main machen möchten. Wir suchen hoch motivierte Erzieherinnen 
und Erzieher zur Verstärkung unserer Teams, denen das Wohl der 
Kinder am Herzen liegt. Den Einstieg dafür möchten wir Dir bei uns 
so leicht wie möglich machen.

Wir sind da - für unsere Teams vor Ort. 

Klaus Schindling
 
Bürgermeister der Stadt Hattersheim am Main



- HIER KANNST DU UNS UND
DEINEN BERUF KENNEN LERNEN

Die Stadt Hattersheim am Main ist Träger von insgesamt elf städ
tischen Kindertagesstätten. Details zu den einzelnen Einrichtungen 
wie beispielsweise Kontaktdaten der Kita, Anzahl und Alter der 
Kinder, erfährst Du unter: www.hattersheim.de/webkita 

Hattersheim: 

0 Frankfurter Straße 
Frankfurter Straße 2 

@ Kartoffelkiste 
Am Markt 13-15 

8 Schabernack 
Liederbacher Straße 29 

8 Wirbelwind 
Pregelstraße 10 

0 Zwergenhöhle 
Karl-Eckei-Weg 13 

0 Südwest 
Weingartenstraße 31 

@ Schulkinderhaus 
Rathausstraße 10 

0 Schokoladen 
Hugo-Hoffmann-Ring 3 
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bewerbungen@hattersheim.de

RMV JobTicket RMV JobTicket 
Premium Premium 



SchülerticketSchülerticket
RMV JobTicket RMV JobTicket 

Premium Premium 

Attraktives Leasing für Attraktives Leasing für 
Fahrräder und E-BikesFahrräder und E-Bikes

Du bist kosten-
frei mobil



LERN UNS KENNEN

Gerne zeigen wir Dir die Arbeit in all unseren Kindertagesstätten. 
Wir haben tolle Erzieherinnen und Erzieher in unseren Kitas, die  
Dir gerne unseren pädagogischen Alltag näherbringen und die 
perfekten Ansprechpartner für Deine Fragen rund um die Arbeit  
in der Kita und bei der Stadt Hattersheim am Main sind.

Bei uns kannst Du Dich ausprobieren, Erfahrungen sammeln, Fehler 
machen, entdecken und Dich für Deine Zukunft orientieren.

Wir freuen uns, Dich kennenzulernen und dazu gibt es 
verschiedene Möglichkeiten:

Freiwilliges Soziales Jahr
(Hier ist Volunta unser Kooperationspartner. Gerne stellen wir den 
Kontakt für Dich her, komm gerne auf uns zu.)

Hospitationstage

Stipendium

Ausbildungs- und studiumsbegleitende Praktika

Berufspraktikum in Deinem letzten Ausbildungsjahr



Deine Ausbildung ist uns in jedem Schritt wichtig!
Auf unserer Website findest Du wichtige Infos zu:

• unserem Taschengeld in der Sozialassistenz
• unserem Stipendium in der Erzieherausbildung
• der Praxisintegrierten vergüteten Ausbildung (PivA)
• unserem Stipendium in der Teilzeitausbildung 

 
Hier geht‘s zum Flyer!

Auch unsere pädagogische Fachberatung begleitet Dich gerne  
und steht Dir bei Fragen und Anliegen gerne zur Verfügung:

Sabine Müller
06190 970 - 266
sabine.mueller@hattersheim.de



übertarifliche übertarifliche 
Eingruppierung in Eingruppierung in 

TVöD SuE 8bTVöD SuE 8b

Taschengeld in der Taschengeld in der 
SozialassistenzSozialassistenz

Stipendium in der Stipendium in der 
ausbildung und ausbildung und 

zusätzliche 500 € im zusätzliche 500 € im 
BerufspraktikumBerufspraktikum

Gehalt von 
anfang an



DEIN STIPENDIUM
Unser Stipendium ist Deine richtige Wahl für die klassische theore- 
tische Erzieherausbildung und die Teilzeitausbildung! 

Ob Du Dich zu Beginn oder während Deiner Ausbildung für ein 
Stipendium bei uns bewerben möchtest, ist Dir überlassen.  
Deine Bewerbung sendest Du an: 

bewerbungen@hattersheim.de

Neben unserem Stipendiumsprogramm für angehende 
Erzieherinnen und Erzieher bieten wir unseren Sozialassistentinnen 
und Sozialassistenten in ihrem Praxisjahr das >>Taschengeld<< 
an: 300 € pro Monat inklusive eines kostenfreien Schülertickets.

Das Stipendium im 
ersten Jahr der  
Erzieherausbildung

Das Stipendium im 
zweiten Jahr der  
Erzieherausbildung

Die Zulage und das Praktikanten-
gehalt im Berufspraktikum der 
Erzieherausbildung

350 € pro Monat 

+ 100 € Büchergeld  
pro Jahr 

+ Ein jährliches kos-
tenfreies Schülerticket

400 € pro Monat 

+ 100 € Büchergeld  
pro Jahr  

+ Ein jährliches kos-
tenfreies Schülerticket

Praktikantengehalt nach TVPöD 
1652,02 € (Stand 04.2022) pro 
Monat

+ 100 € Büchergeld pro Jahr  

+ Zulage: 500 € pro Monat 

+ Ab jetzt greifen für Dich die 
gleichen Vorteile wie für uns alle, 
wie bspw. das kostenfreie RMV-
JobTicket Premium!



JETZT BIST DU DRAN -  
DEIN WEG ZU UNS

Du möchtest die Ausbildung zur Erzieherin / zum Erzieher machen 
oder bist bereits dabei? Dann bist Du bei uns genau richtig!

Bei uns kannst Du alle erforderlichen Praktika in allen Alters- 
bereichen absolvieren. Dafür kannst Du entweder:

direkt mit Deiner Wunsch-Kita Kontakt aufnehmen oder

Dich an bewerbungen@hattersheim.de wenden. 

• Sende uns Deine Bewerbung oder 

• einfach nur Deine Kontaktdaten mit einer kurzen Info  
zu Deinem Anliegen und wir melden uns bei Dir, um alles 
Weitere mit Dir zu besprechen.



  

Wir arbeiten mit verschiedenen Fachschulen im Rhein-Main-Gebiet 
zusammen. Bei Bedarf unterstützen wir Dich gerne, die passende 
Schule für Dich zu finden.

Auch während und nach Deinem Studium bist Du bei uns herzlich 
willkommen. 
 
Mit bestimmten Studienabschlüssen, wie beispielsweise Soziale 
Arbeit, Pädagogik und Kindheitspädagogik etc. ist es möglich, in 
Kindertagesstätten tätig zu sein. 

Einen guten Überblick über Deine Möglichkeiten erhältst Du auf: 
      www.soziales-studieren.de



Das Einstiegsgehalt frisch nach Deiner Ausbildung /
nach Deinem Studium ist bei uns direkt in der Stufe 2.

Einschlägige Berufserfahrungen rechnen wir an.

DIE AKTUELLE GEHALTSTABELLE 2022

Regelmäßig finden Tarifrunden für den Sozial- und Erziehungsdienst 
statt, was bedeutet, dass die Gehälter angepasst werden. 
Die zuletzt im Mai 2022 vereinbarten Verhandlungsergebnisse 
haben eine Laufzeit bis zum 31. Dezember 2026. 
Sie haben eine Gehaltssteigerung, ein schnelleres Vorankommen  
in den einzelnen Stufen, zwei Regenerationstage und weiteres 
hervorgebracht. Alle Erzieherinnen und Erzieher in den städtischen 
Kindertagesstätten der Stadt Hattersheim am Main werden  
übertariflich nach der Entgelttabelle TVöD SuE 8b bezahlt:

      Stufe 1     Stufe 2   Stufe 3 
      Neueinstellungen Nach 3 Jahren
      in Stufe 2

      2.996 €     3.211 €   3.463 €

      Stufe 4     Stufe 5   Stufe 6 
      Nach 4 Jahren     Nach 4 Jahren in Nach 5 Jahren in
      in Stufe 3     Stufe 4   Stufe 5

      3.831 €     4.180 €   4.447 €



  
      Stufe 4     Stufe 5   Stufe 6 
      Nach 4 Jahren     Nach 4 Jahren in Nach 5 Jahren in
      in Stufe 3     Stufe 4   Stufe 5

      3.831 €     4.180 €   4.447 €

ACHTUNG NEU 
aus den Verhandlungen  

im Frühjahr 2023: 

Ab dem 01.03.2024 greift eine 
weitere Tariferhöhung:

Auf Dein Gehalt werden 200 € 
und zusätzliche 5,5 % gerechnet!

Die Angaben in der Tabelle beziehen sich auf den aktuellen Stand im September 
2022 und sind Brutto-Angaben.



Bezuschusster Bezuschusster 
Betreuungsplatz für  Betreuungsplatz für  

das eigene Kinddas eigene Kind

Viele Vorteile
Für Dich!

Unterstützung bei der Unterstützung bei der 
WohnungssucheWohnungssuche

Keine Keine 
sommerschliesszeitsommerschliesszeit

2024 & 20252024 & 2025



WIR BIETEN DIR
Angebote für Erzieherinnen und Erzieher der Stadt Hattersheim 
am Main

Unsere Erzieherinnen und Erzieher leisten täglich anspruchsvolle 
Arbeit nach einheitlichen Qualitätsmerkmalen in der Bildung, Er- 
ziehung und Betreuung für die jüngsten Bürgerinnen und Bürger
der Stadt Hattersheim am Main. Ihr verlässliches Engagement und 
ihre Professionalität sind für uns sehr wertvoll, weshalb wir unseren 
Fachkräften folgende Angebote machen:

       Zukunftssicher
Unsere städtischen Arbeitsplätze bieten eine sehr hohe Sicher- 
heit und lassen sich auch in Krisenzeiten nicht beeinflussen. Alle
Erzieherinnen und Erzieher erhalten bei Einstellung sofort einen  
unbefristeten Arbeitsvertrag.

       Gehalt
Sie erhalten pünktlich zum letzten Banktag eines jeden Monats das 
Gehalt nach TVöD SuE 8b. Wir erkennen einschlägige Berufserfah-
rungsjahre bei der Entwicklungsstufenzuordnung an. Der Start nach 
dem Anerkennungsjahr beginnt bei uns direkt in SuE 8b Stufe 2.



       Bezuschusster Betreuungsplatz
Für das eigene Kind bieten wir einen bezuschussten Betreuungs-
platz in einer Einrichtung in Hattersheim an. Wenn das eigene Kind 
an einem anderen Ort / von einem anderen Träger betreut wird, 
werden die Betreuungskosten ebenfalls anteilig bezuschusst.

       Extras auf dem Konto  
Mit dem Gehalt im November erhalten alle Anspruchsberechtigten 
die Jahressonderzahlung nach TVöD. Nach den tariflichen Vorgaben 
wird im Dezember das Leistungsentgelt des öffentlichen Dienstes 
ausgezahlt. Durch die Zusatzversorgungskasse als betriebliche 
Altersvorsorge erwirbst Du einen zusätzlichen Rentenanspruch, der 
Deine gesetzliche Rente ergänzt. Vermögenswirksame Leistungen 
werden nach den tariflichen Möglichkeiten bezuschusst. 

       Work-Life-Balance  
Wichtig hierfür ist ein fairer Umgang mit der Arbeitszeit, die daher 
digital erfasst wird. Bei Bedarf unterstützen wir gerne bei der Suche 
nach einem Betreuungsplatz für das eigene Kind. Unsere Arbeits-
zeitmodelle ermöglichen ein lebensphasengerechtes Arbeiten und 
zusätzlich kann der Aufbau vom eigenen Zeitguthaben für bei-
spielsweise ein Sabbatical genutzt werden.       



       Mobil  
Mit dem Premium-Job-Ticket kannst Du 24/7 unentgeltlich im ge-
samten RMV-Gebiet unterwegs sein. Werktags kannst Du ab 19:00 
Uhr eine zusätzliche erwachsene Person und beliebig viele Kinder 
unter 15 Jahren mitnehmen und an den Wochenenden, allen Feier-
tagen sowie am 24. und 31. Dezember gilt diese Regelung für Dich 
sogar ganztägig. Zusätzlich haben wir für Dich attraktive Leasing-
angebote für Fahrräder und E-Bikes.

       Urlaub  
Allen Erzieherinnen und Erziehern stehen mindestens 30 Urlaubs-
tage und zusätzliche zwei Regenerationstage im Jahr zur Verfügung. 
An Geburtstagen gelten individuelle Regelungen. In unseren Kitas 
gibt es im Jahr 2024 keine Sommerschließzeiten.

       Ausbildung  
In jeder Kita stehen vielfältige Ausbildungsvarianten für angehende 
Erzieherinnen und Erzieher zur Verfügung. Zusätzlich bieten wir 
unser beliebtes Stipendium für die schulische Ausbildungszeit in 
Voll- und Teilzeit an. In jedem Fall erhalten alle Auszubildenden  
eine eigene professionelle Anleitung direkt in der Kita, sowie eine 
Begleitung durch unsere Fachberatung.



       Entwicklung
Die berufliche und persönliche Weiterentwicklung eines jeden  
Teammitgliedes ist für die Stadt Hattersheim am Main sehr wichtig.
Konzeptionstage, Fortbildung, Weiterbildung, Supervision und 
Organisationsentwicklung sind wichtige Bestandteile für die stetige 
Qualitätsentwicklung und Entfaltung der städtischen Kitas. Inner-
halb der Einrichtung und der Stadtverwaltung stehen wir Deiner 
Entwicklung und Karriere offen gegenüber und freuen uns, Dich  
auf Deinem Weg bei uns zu begleiten. 

       Gesundheit ist das A und O  
Alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Stadt Hattersheim am 
Main werden von unserem Betriebsarzt für arbeitsmedizinische  
Vorsorgeuntersuchungen versorgt. In vertrauensvoller und ge- 
wis senhafter Zusammenarbeit mit unserem Arbeitsschutz setzen  
wir uns für die Gesundheit am Arbeitsplatz ein. Dein Arbeitsplatz 
wird mit geeignetem Mobiliar ausgestattet und es steht Dir ein 
indivi dueller Hörschutz zur Verfügung. 

       Wohlbefinden   
Alle Kindertagesstätten erhalten täglich frisch gekochtes Mittag-
essen. Dienstkleidung ist bei uns möglich, jedoch nicht nötig.      



       Struktur sorgt für Qualität  
Wir achten bedarfsgerecht auf kinderfreie Zeiten, regelmäßige 
Teamsitzungen, ein einheitliches kitaübergreifendes Rahmen-
konzept und auf den Einsatz von Springkräften, die bei Bedarf 
unterstützen. Neue Kolleginnen und Kollegen können sich auf eine 
wertschätzende Willkommenskultur in unseren Kitas freuen.  
Außerdem steht ein umfassendes Einarbeitungskonzept bereit.  
Die Zeit am Kind ist wertvoll und wichtig. Deshalb entlasten unsere 
Hauswirtschaftskräfte mit ihrer hauswirtschaftlichen Arbeit das 
pädagogische Team.  

       Vernetzung  
Alle Kitas arbeiten eng zusammen und sind fachlich miteinander 
vernetzt, insbesondere durch verschiedene Arbeitskreise (bspw. 
Integrationstreffen, Leitungstreffen, Treffen der Auszubildenden, 
Koordinationstreffen mit den Grundschulen, Gesamttreffen zu 
inhaltlichen Themen). Durch unseren jährlichen Betriebsausflug, 
die Weihnachtsfeier etc. kommen wir referatsübergreifend immer 
wieder kollegial zusammen und haben so die wertvolle Möglichkeit, 
den Kontakt untereinander individuell intensiv zu gestalten. 

       Treue  
Dienstjubiläen werden entsprechend der tariflichen Grundlage  
ge würdigt. 



       Modern
Allen Kitas steht neueste Technik zur Verfügung, u.a. Laptops für 
das Kita-Team, iPads auch für die Medienpädagogik und Beamer für 
die großen Momente. Natürlich wird auch das Inventar in den Kitas 
stets auf dem aktuellen Stand gehalten und auf die Bedürfnisse der 
Kita abgestimmt.  

       Unterstützung bei der Wohnungssuche 
Geeigneten Wohnraum im Rhein Main Gebiet zu finden ist eine 
gro ße Aufgabe. Wir unterstützen Dich gerne dabei, Kontakt mit 
unserer Tochtergesellschaft, der Hattersheimer Wohnungsbau 
GmbH aufzu nehmen.  

       Klein aber fein   
Die Stadt Hattersheim am Main ist Träger von insgesamt 11 
städtisch en Kindertagesstätten. Alle Einrichtungen sind für sich 
individuell und jede hat ihren eigenen Charme: Von 36 bis 250 
Betreuungsplät zen, vom Neubau bis zur Altbauvilla und Natur-
Gruppe, mit kleinen und großen Teams von Männern und Frauen, 
erfahrenen und jungen Erzieherinnen und Erziehern. Jede und  
jeder kann bei uns einen passenden Platz finden und wird dabei 
wertgeschätzt und gesehen, gestärkt und gefördert.      



       Unser höchstes Gut... 
ist unser hoher qualitativer Anspruch an unsere pädagogische 
Arbeit. Unser Betreuungskonzept ist nach dem Situationsansatz, 
offen und basiert auf den Grundlagen des hessischen Bildungs- und 
Erziehungsplans. Alle städtischen Kindertagesstätten werden von 
unserer eigenen Fachberatung begleitet. Zusätzlich wenden wir 
bei der Personalberechnung unseren eigenen qualitätsfördernden 
Trägeraufschlag an. 



WelterklärerWelterklärerHelfer mit HerzHelfer mit Herz

GeduldsengelGeduldsengel

MotivationskünstlerMotivationskünstler
TränentrocknerTränentrockner

Du bei uns
als:



Wir hoffen, dass die vorangegangenen Informationen Dir einen 
ersten Einblick in Deine Möglichkeiten der Mitarbeit bei der Stadt 
Hattersheim am Main gegeben haben. 

Sie sind vielfältig und umfassend. Selbstverständlich stehen wir Dir 
bei Deinen offenen Fragen gerne zur Verfügung und unterstützen 
Dich dabei, Deinen Platz bei uns zu finden. 

Ob vor, während oder nach Deiner Ausbildung / Deines Studiums, 
Du bist bei uns immer herzlich willkommen. 

Wir freuen uns auf Dich.

Svenja Čolak  
Referatsleitung
Kinderbetreuung und Familien

06190 970 - 268  
svenja.colak@hattersheim.de

Luisa Wistokat 
Stv. Referatsleitung  
Kinderbetreuung und Familien

06190 970 - 292 
luisa.wistokat@hattersheim.de




